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Voorwoord 
Investeren in de toekomst   

Voor je ligt het vernieuwde ESG-verslag van TABS Holland over 2025. ESG staat voor 
Environmental, Social, Governance en gaat over duurzaamheid. TABS Holland is dé 
betrouwbare en langjarige partner voor bouwend Nederland. Wij denken mee met de 
klant en wij denken vooruit. Ver vooruit; volgende generaties moeten immers ook 
duurzaam kunnen bouwen op onze aarde.  

Wij denken mee met onze klanten, omdat zij met steeds meer duurzaamheidseisen in 
de bouw te maken krijgen en wij merken dat dit soms veel van hen vraagt. Wij zijn er 
trots op dat wij hen steeds beter kunnen helpen en ondersteunen met duurzame 
innovaties.  

En eerlijk is eerlijk, duurzaamheid is ook voor ons soms een uitdaging. Turbulente 
wetgeving, ingewikkelde normen en grote investeringen zijn uitdagingen die we 
tegenkomen op onze weg naar duurzaamheid. Wij zullen het niet mooier maken dan het 
is en rapporteren in dit verslag over wat we werkelijk doen.  

We doen namelijk al veel en daar zijn we trots op. In alle lagen in ons bedrijf is dat terug 
te zien. Van verkopers die steeds meer duurzame producten verkopen, tot logistiek die 
efficiënt en elektrisch transport regelen. Van projectleiders die duurzame nieuwbouw 
van de bouwwinkels realiseren, tot facilitair die energiebesparing realiseert. En van 
magazijn medewerkers die gezond en veilig werken, tot productontwikkelaars die 
duurzame oplossingen bedenken.    

We geloven dat duurzaamheid niet alleen goed is voor het milieu, maar ook voor de 
continuïteit van onze organisatie en de samenleving. Daarom blijven we onszelf 
uitdagen om elke dag een stap vooruit te zetten. In 2025 hebben we ons team 
Duurzaamheid uitgebreid en zetten zij zich niet alleen in voor de betrouwbaarheid van 
onze certificeringen, maar ook voor verduurzaming door de hele organisatie. 
Zo investeren wij in de toekomst. 

Andries Govaert en René van ‘t Hof 

CEO en CFO TABS Holland N.V. 

 

 

Heb je opmerkingen of vragen over informatie uit dit verslag? 

Laat het weten via duurzaamheid@tabsholland.nl  

  

mailto:duurzaamheid@tabsholland.nl
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1 Algemeen 
 

1.1 Grondslag voor ESG-verslag 
Onze duurzaamheidsverslaglegging is geïnspireerd door de vereisten van de Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Het is een vrijwillige rapportage om de lezer 
van het verslag inzicht te geven in onze voortgang op de belangrijke duurzaamheids-
onderwerpen. Op de ESG-informatie in dit verslag heeft geen accountantscontrole 
plaatsgevonden. De voor HAL Trust en HAL Holding N.V. materiële duurzaamheids-
onderwerpen zijn echter wel opgenomen in het geconsolideerde duurzaamheids-
jaarverslag van HAL Trust en HAL Holding N.V., die door de accountant beoordeeld zijn. 

In dit verslag zijn alle bedrijfsonderdelen die onder TABS Holland vallen meegenomen, 
zoals in het Ondernemingsprofiel beschreven is.  

In 2023 hebben we onze eerste dubbele materialiteitsanalyse uitgevoerd, waarna we 
deze in 2024 en 2025 verder hebben geactualiseerd en geïntegreerd in onze ESG-
strategie. Hierbij waren verschillende stakeholders uit de volgende categorieën 
betrokken: 

Interne stakeholders: 

• Raad van Bestuur 
• Raad van Commissarissen 
• Directieleden 
• Managementteam 
• Ondernemingsraad 
• Verschillende andere betrokken 

stakeholders 

Externe stakeholders: 

• Klanten 
• Leveranciers 
• Banken 
• Aandeelhouders 
• Brancheorganisaties 
 

 

Op basis van deze analyse hebben we inzicht gekregen in enerzijds de financiële risico's 
en kansen die voortkomen uit milieu- en sociale kwesties en anderzijds de bredere 
impact die onze bedrijfsactiviteiten hebben op de samenleving en het milieu. 

1.2 Duurzaamheidsverklaring 
Binnen TABS Holland zijn we ons bewust van de cruciale impact van ESG op ons en op 
de maatschappij. Wij streven ernaar om niet alleen onze milieu-impact te 
minimaliseren, maar ook onze sociale verantwoordelijkheid te vervullen en goede 
bestuurspraktijken te waarborgen. 

In het verlengde hiervan blijven wij ons inzetten voor het integreren van duurzaamheid 
in al onze bedrijfsprocessen. Bijdragen aan onderscheidend en duurzaam bouwen met 
verantwoorde materialen staat hoog in ons vaandel.  
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Met onze gedragscodes voor medewerkers, leveranciers en hun onderaannemers 
stellen we concrete eisen aan ieders verantwoordelijkheden ten opzichte van mens en 
milieu. 

In 2025 lag de nadruk op het verder verankeren van ESG in onze strategie en het 
monitoren van de voortgang. Er zijn vijf hoofdthema’s bepaald die het meest belangrijk 
zijn voor TABS Holland:  

• Klimaatverandering (Energie en CO2-uitstoot) 
• Ontbossing 
• Duurzame producten 
• Gezondheid en Veiligheid 
• Ketenverantwoordelijkheid en gedragscode 

 
1.3 Ondernemingsprofiel  
TABS Holland is een vooraanstaande leverancier van hout en bouwmaterialen op de 
Nederlandse markt van nieuwbouw, renovatie en onderhoud. Dankzij de lokale 
aanwezigheid, klantgerichte benadering, het complete assortiment en de hoge 
betrouwbaarheid en servicegraad is TABS Holland dé partner voor bouwend Nederland. 
TABS Holland is een groep ondernemingen en heeft als zodanig beslissende 
zeggenschap in en voert de centrale leiding over deze verschillende juridische 
entiteiten. De structuur functioneert organisatorisch als één geheel waarin onder 
centrale leiding wordt samengewerkt. Op TABS Holland is het structuurregime van 
toepassing.  

De activiteiten van TABS Holland bestaan uit:  

• De hout- en bouwmaterialenhandels PontMeyer met 48 vestigingen, Koninklijke 
Jongeneel met 41 vestigingen.  

• Hormes Bouwmaterialen met twee vestigingen en De Jong Hout en Staalhandel 
met één vestiging. 

• De importeurs/groothandels: 
o Heuvelman Hout (twee vestigingen); 
o KoningsBlaauw Houthandel; 
o RET Bouwproducten; 
o Hillegersbergsche Gevelproducten (HGPro); 
o Centrop Houtimport; 
o Withagen Houtprodukten; 
o Trima; 
o Houthandel Van Dam; 
o Astrimex (twee vestigingen). 

  



6 
 

De handelsbedrijven: hout, plaat en bouwmaterialen 
PontMeyer is een one-stop-shopping formule, alles voor de bouw onder één dak: hout, 
plaat en bouwmaterialen en een uitgebreide bouwwinkel. PontMeyer is er voor iedereen 
die bouwt of verbouwt. Het bedrijf richt zich op de zakelijke klant, kleine en grote 
aannemerij, industriële afnemers en onderhoudsdiensten, maar de particuliere klant 
kan ook bij PontMeyer terecht. Het vestigingsnetwerk bestrijkt heel Nederland en 
bestaat uit 48 vestigingen. Jongeneel is distributeur van hout, plaat en bouwmaterialen. 
Het assortiment hout en plaat is breed en is aangevuld met relevante bouwmaterialen. 
Jongeneel heeft 41 vestigingen verspreid over het hele land. Deze vestigingen zijn 
allemaal voorzien van het drive-in model. Jongeneel levert aan de aannemerij, 
timmerbedrijven en overige bouw, maar ook hier kan de particuliere klant terecht. 
De bouwwinkel is afgestemd op genoemde doelgroepen. Jongeneel onderscheidt zich 
als specialist op het gebied van hout, plaat en gevel. De activiteiten van Hormes 
bestaan uit de verkoop van bouwmaterialen, maar ook hout en plaat, daarnaast omvat 
het een keuken- en tegelshowroom en een shop/bouwmarkt. De Jong Hout & 
Staalhandel is een online speler in de markt waarop ook TABS Holland actief is. De kern 
van het assortiment bestaat uit Douglas hout, tuinhout, steigerdelen, houten 
schuttingen, maar ook uit funderingsstaal als bouwstaalmatten e.d. Bewerkingen en 
maatwerk zijn eveneens mogelijk. 

Groothandelsbedrijven: hout- en plaatimport 
De groothandelsbedrijven Centrop Houtimport, Withagen Houtprodukten, Heuvelman 
Hout, KoningsBlaauw Houthandel, Trima, RET Bouwproducten en Houthandel Van Dam 
importeren hout en plaatmateriaal direct vanuit Europa, Noord- en Zuid Amerika, Afrika 
en het Verre Oosten. Deze materialen verkopen de groothandels voornamelijk aan 
handelaren en industriële verwerkers op de Nederlandse markt.  

Centrop heeft een houtbewerkingsbedrijf met moderne zaag- en schaaflijnen dat 
handelt onder de naam De Twee Gebroeders. Withagen Houtprodukten is begin 2022 
overgenomen. Withagen is gespecialiseerd in het leveren van gelamineerd naaldhout, 
kruislaaghout en gevingerlast hout, voor constructies en geveltimmerwerk. Withagen is 
onder andere bekend van het merk Vilam. 

Heuvelman Hout is gespecialiseerd in naaldhout, maar levert ook plaatmateriaal en 
hardhout. In de moderne industriële bewerkingsafdeling worden voornamelijk 
naaldhout halffabricaten gemaakt. De twee vestigingen van Heuvelman leveren met 
name aan de industrie, maar ook aan de aannemerij, handel en doe-het-zelf. 
KoningsBlaauw Houthandel is een houthandel met bewerkingsmogelijkheden als 
schaven, profileren, frezen en zagen, en een kleine afhaalmogelijkheid en een 
webshop. Veel van de klanten van KoningsBlaauw zijn industrieel. 

Trima is als plaatmaterialengroothandel specialist in houtachtig plaat, met name in 
berken multiplex en betonmultiplex. Trima levert aan de hout- en bouwmaterialen 
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handel en de industrie, met name carrosserie en de verpakkingsindustrie. Trima levert 
o.a. plaatmateriaal onder de exclusieve merknaam Bruynzeel. RET Bouwproducten 
levert plaatmateriaal, (af-)bouwproducten en decoratieve bouwproducten aan de hout- 
en bouwmaterialenhandel, chaletbouw, unit- en systeembouw, vloerenproducenten en 
interieurbouw.  

TABS bezit ook twee bewerkingsbedrijven, De Platerij en Trespont, waar plaatmateriaal 
voor klanten van de TABS-bedrijven bewerkt wordt. Daarnaast heeft De Platerij een 
centrale distributiefunctie. 

Hillegersbergsche Gevelproducten (HGPro) levert aan de handel en gevelbouwers en is 
importeur en groot voorraadhouder van verschillende A-merken van niet-houten 
gevelconcepten, met een specialisatie in cementgebonden gevels. 

Houthandel Van Dam is gespecialiseerd in hardhout, gevelbekleding, houtwaren en 
lijstwerk, en beschikt over een moderne houtbewerkingsafdeling. Van Dam levert aan 
de handel en industrie en voert eigen, duurzame merken zoals Fraké Noir® en Red 
Grandis®. 

Astrimex tenslotte, is gespecialiseerd in plafonds en wanden en levert aan 
professionele montagebedrijven en de handel. Astrimex is gevestigd in Utrecht en Leek. 
In Leek heeft Astrimex een magazijn en worden bewerkingen verzorgd. 

Omvang onderneming 
TABS Holland heeft 102 vestigingen verspreid over Nederland en telde ultimo 2025 
1.711 medewerkers. Het bedrijf behaalde in 2025 een jaaromzet van € 876 miljoen. Een 
beperkt deel van de aandelen van TABS Holland wordt verhandeld via een multilaterale 
handelsfaciliteit (NPEX). 

1.4 Missie, visie en ambitie 
Missie: Bouwend Nederland beter en duurzamer laten bouwen 

Visie: TABS Holland wil bijdragen aan een wereld waarin duurzaam bouwen de norm is. 
Wij willen een drijvende kracht zijn achter innovaties die onze sector transformeren en 
bijdragen aan een klimaatbestendige en sociaal rechtvaardige toekomst. 
Wij geloven dat bedrijven de kracht hebben om een positieve impact te maken en wij 
nemen die verantwoordelijkheid serieus. Samen met onze medewerkers, klanten, 
leveranciers en partners willen wij aan een duurzame toekomst bouwen, waarin de 
bouwsector niet langer een last voor de planeet is, maar juist een bron van regeneratie 
en herstel. 

Ambitie: TABS wil haar rol als dealmaker van het bouwdomein verstevigen, waarbij 
mogelijkheden om klanten te ontzorgen verder worden uitbesteed. 
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1.5 TABS waarden 

  

Waarde Toelichting 
Commitment 
aan integriteit 

Binnen TABS Holland staat transparantie hoog in het vaandel. 
Dat TABS Holland integer handelt zie je onder andere terug in 
haar zero tolerance beleid aangaande corruptie en omkoping. 
Daarnaast bewaakt TABS Holland de vertrouwelijkheid van haarzelf 
en van haar handelspartners. Zij is dan ook gebonden aan 
de Mededingingswet en bevordert hiermee eerlijke concurrentie. 
Tenslotte handelt TABS Holland in haar activiteiten altijd in de voor 
haar van toepassing zijnde wet- en regelgeving.  

Respecteer 
mensen en 
mensenrechten 

In haar activiteiten onderschrijft TABS Holland de United Nations 
Universal Declaration of Human Rights en de ILO Declaration of 
Fundamental Principles and Rights at Work. Dit houdt onder 
andere in dat er een gelijke behandeling bestaat tussen 
medewerkers en dat er geen kinder- en/of gedwongen arbeid 
plaatsvindt. Verder zet TABS Holland zich actief in om het welzijn 
en de gezondheid van haar medewerkers te waarborgen en zorgt 
zij, o.a. met TABS Academy, dat haar medewerkers zich kunnen 
ontwikkelen. Tenslotte werkt TABS Holland nauw samen met haar 
leveranciers en zorgen zij er samen voor dat respect voor de 
mensen en mensenrechten de gebruikelijke praktijk is in de gehele 
supply chain. 

Reduceer 
impact op het 
milieu 

TABS Holland minimaliseert de negatieve, zowel directe als 
indirecte, effecten van haar activiteiten op het milieu door 
bijvoorbeeld geen gevaarlijke stoffen te gebruiken en CO2-uitstoot 
te verminderen. Zo plaatst TABS Holland zonnepanelen waar dat 
kan en neemt maatregelen om energie te besparen. Daarnaast is 
TABS Holland actief op zoek naar oplossingen voor de 
gegenereerde afvalstoffen vanuit haar activiteiten. Denk hierbij aan 
recycling, afvalscheiding en het vermijden van plastic gebruik. 

Verantwoorde 
herkomst 
grondstoffen 
 

TABS Holland streeft ernaar om uitsluitend FSC- en/ of PEFC-
gecertificeerd hout- en plaatproducten in het assortiment te hebben, om 
daarmee een verantwoorde herkomst te garanderen. Alle dochter-
bedrijven van TABS Holland zijn FSC- en PEFC-gecertificeerd. De EUTR-
wetgeving wordt strikt in acht genomen. Daarnaast werkt TABS Holland 
samen met haar leveranciers om ervoor te zorgen dat de verantwoorde 
inkoop de gebruikelijke praktijk is in de hele supply chain. 

Veiligheid 
producten 
 

Het is belangrijk dat alle producten die TABS Holland verhandelt en 
produceert veilig zijn. Dit geldt voor zowel leveranciers, eigen 
medewerkers en klanten. TABS Holland zorgt hiervoor door te letten op 
de toegepaste lijmen/ coatings/ verduurzamings-middelen, constructie 
technische veiligheid en brandveiligheid. Om te verzekeren dat iedereen 
weet hoe je met de producten om moet gaan, zorgt TABS Holland voor 
correcte productinformatie. Zo is er van elk product een prestatie-
verklaring te verkrijgen, evenals  verwerkingsvoorschriften en een 
garantieverklaring.   
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Waarde Toelichting 
Samenwerking 
met 
stakeholders en 
gemeenschap 
 

In al haar activiteiten is TABS Holland een betrouwbare partner. Om die 
betrouwbaarheid te waarborgen, gaat zij de dialoog hierover aan met 
stakeholders en overwinnen zij samen eventuele uitdagingen. Daarnaast 
staat TABS Holland midden in de samenleving, dit doet zij bijvoorbeeld 
door de veiligheid te garanderen op en rondom haar locaties en lokale 
initiatieven te ondersteunen.   

Actief zoeken 
naar verbetering 
 

Elke dag een stapje beter, daar staat TABS Holland voor. Dit doet zij door 
te voorzien in middelen voor medewerkers om bezorgdheid of misstanden 
te melden. Om dit te stimuleren wordt bijvoorbeeld de anonimiteit en 
vertrouwelijkheid van medewerkers gewaarborgd. Tenslotte onderzoekt 
TABS Holland actief elke inbreuk op de geïdentificeerde waarden. 

 

Duurzame bomenkap in de concessie van Rougier in Gabon. 
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2 Environment 
In dit hoofdstuk bespreken we de drie hoofdthema’s die over onze impact op het milieu 
gaan.  

2.1 Onderwerpen 
De meest belangrijke onderwerpen in het thema Environment (omgeving), zoals door de 
dubbele materialiteitsanalyse is bepaald, zijn:  

• Klimaatverandering (CO2-uitstoot en energiebesparing) 
• Ontbossing 
• Duurzame producten 

Klimaatverandering verwijst naar significante, langdurige veranderingen in het klimaat 
van de aarde, als gevolg van menselijke activiteiten. Het omvat de opwarming van de 
aarde en veranderingen in weerspatronen, zoals temperatuur, neerslag en wind. 
Belangrijke oorzaken zijn de toename van broeikasgassen door de verbranding van 
fossiele brandstoffen, ontbossing en industriële processen. Dit heeft onder andere tot 
gevolg dat de temperatuur stijgt, neerslagpatronen veranderen en extreme 
weersomstandigheden vaker voorkomen. 

Ontbossing is het grootschalig kappen van bossen voor landbouw, houtkap, stedelijke 
ontwikkeling of mijnbouw, met aanzienlijke gevolgen voor verlies van biodiversiteit, 
verhoogde CO₂-niveaus die bijdragen aan klimaatverandering, verstoring van de 
watercyclus en bodemerosie. 

Duurzame producten zijn producten die lang meegaan en/of duurzaam geproduceerd 
zijn. Bij TABS Holland vinden we het belangrijk dat we producten verkopen van goede 
kwaliteit, die lang meegaan. Deze producten moeten geproduceerd worden zonder 
schade aan te richten aan mens, dier en milieu. 

2.2 CO2-reductie en energiebesparing 
2.2.1 Beleid  
Bij TABS Holland zetten we ons in om onze CO2-footprint te verlagen. De uitstoot in 
scope 1 en 2 hebben we het meest direct invloed op. Daarom willen we daar als eerste 
besparing realiseren. Dat doen we door maatregelen te nemen om energie te besparen 
en te investeren in het opwekken en inkopen van hernieuwbare energie.  

Daarnaast wil TABS Holland ook de scope 3 emissies verlagen en samenwerken met 
ketenpartners om dat voor elkaar te krijgen. Als handelsbedrijf zit de grootste CO2-
uitstoot in de inkoop van goederen. In het hoofdstuk Duurzame producten lees je daar 
meer over.  



11 
 

2.2.2 Doelen  
1. Reductie van scope 1 en 2 CO2-footprint van 25% in 2027, 45% in 2030 t.o.v. 

2023 en naar CO2-neutrale bedrijfsvoering in 2050.  
2. Reductie van gasverbruik van 30% voor 2030 t.o.v. 2023 en 100% voor 2050.  
3. 10% minder elektriciteit inkopen in 2030 t.o.v. 2023.  

Een reductiedoel zetten voor onze scope 3 emissies hebben wij gepland voor 2028. 
Momenteel zijn we nog bezig om de scope 3 datakwaliteit te verbeteren en betrouwbaar 
inzicht te krijgen in de uitstoot. 

2.2.3 Maatregelen  
Reductie van scope 1 en 2 CO2-footprint volgt uit vermindering van gasverbruik en 
brandstofverbruik van onze eigen voertuigen.  

Door het reduceren van het gasverbruik verwachten we een toename in 
elektriciteitsgebruik.  Omdat we wel zuinig met de energie om willen gaan, zetten we 
toch een doel voor het reduceren van elektriciteit inkoop. Dat stimuleert ons om 
efficiënt elektriciteit te gebruiken én om meer van onze eigen opgewekte zonnestroom 
te gebruiken.  

Maatregelen die we daarvoor nemen: 

Maatregel Beschrijving Planning 
Energiebesparende 
maatregelen in 
gebouwen 
 

Verschillende energiebesparende maatregelen 
worden uitgevoerd om het energiegebruik van 
gebouwen te verlagen. Dit zijn onder andere 
maatregelen die in ons EED-rapport als rendabel zijn 
aangemerkt. Het gaat om verschillende maatregelen 
zoals het plaatsen van LED-verlichting, beter isoleren 
en frequentieregeling plaatsen voor lichten en 
verwarming, zodat deze niet onnodig aanstaan. 

2026 
 

Plaatsen 
zonnepanelen  
 

Op de daken waar dat kan worden zonnepanelen 
geplaatst. Alle daken zijn al onderzocht en de 
afgelopen jaren zijn er bijna 40.000 zonnepanelen 
geplaatst. De overige daken waar dit kan zijn vaak 
complexere projecten door bijvoorbeeld netcongestie. 

2026-2028 

Meer gebruiken van 
eigen opwek 

De zonnestroom van onze zonnepanelen efficiënter 
zelf gebruiken. Hiervoor wordt een plan van aanpak 
opgesteld. 

2026-2027 

Verduurzamen 
leaseautovloot 

Een deel van onze leaseautovloot rijdt nog op diesel of 
benzine. Door ons leasebeleid aan te passen willen 
we de diesel- en benzineauto’s uitfaseren en de 
leaseautovloot volledig elektrisch maken.  

2026-2030 

Uitfaseren heftrucks 
op LPG en diesel 

Een groot deel van de heftrucks is afgelopen jaren al 
vervangen voor elektrische heftrucks. Een deel rijdt 
nog op LPG, omdat netcongestie elektrificatie 
belemmert. De komende jaren worden deze op een 
natuurlijk moment uitgefaseerd. 

2026-2030 



12 
 

 

2.2.4 Data en voortgang  
CO2e staat voor koolstofdioxide-equivalent en is een maat die de impact van 
verschillende broeikasgassen omzet naar de hoeveelheid CO₂ met eenzelfde 
opwarmend effect. Emissies worden uitgedrukt in CO2e om verschillende gassen 
onderling vergelijkbaar te maken in één uniforme eenheid. De CO2e uitstoot van TABS 
Holland in 2025 bedroeg:  

- Scope 1: 2.796 ton CO2e 
- Scope 2 markt-gebaseerd: 221 ton CO2e 
- Scope 2 locatie-gebaseerd: 2.581 ton CO2e 
- Scope 3: 400.830 ton CO2e 

2.2.4.1 Energieverbruik 
Energieverbruik wordt weergegeven in MWh en GJ, dit zijn gestandaardiseerde 
eenheden voor energie, waarmee verschillende energievormen eenduidig kunnen 
worden gemeten en vergeleken. 

 MWh GJ 
Brandstof verbruik van gas/diesel                 445  1.602 
Brandstof verbruik van benzine              4.708  16.948 
Brandstofverbruik van LPG                 970  3.493 
Brandstofverbruik van gas              7.153  25752 
   
Verbruik van ingekochte niet-hernieuwbare elektriciteit 222 800 
Verbruik van ingekochte hernieuwbare elektriciteit 11.197 40.308 
Verbruik van zelf-opgewekte hernieuwbare elektriciteit 2.040  7.343 
   
Totale energieverbruik van niet-hernieuwbare bronnen 13.499 48.595 
Totale energieverbruik van hernieuwbare bronnen 13.236 47.651 
Totale energieverbruik 26.735 96.246 
   
Zelf-opgewekte elektriciteit, niet zelf verbruikt 7.699 27.718 
Totaal zelf opgewekt 9.739 35.061 

 

Bij TABS Holland kopen we 100% groene elektriciteit in door middel van Garanties van 
Oorsprong (GvO’s), geproduceerd door Nederlandse wind en zon. Een deel van onze 
elektriciteit produceren we zelf met onze zonnepanelen.  

2.2.4.2 Scope 1 en 2 
Scope 1 uitstoot is directe uitstoot, wat voor TABS Holland voornamelijk voortkomt uit 
het verbruik van fossiele brandstoffen, zoals gas voor gebouwverwarming en brandstof 
voor eigen vervoersmiddelen. Hier is ten opzichte van 2024 een daling gerealiseerd van 
8%.  
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In onderstaande grafiek is de locatie-gebaseerde CO2-footprint weergegeven. Hierin zijn 
de drie uitstoot categorieën in scope 1 en 2 weergegeven. De uitstoot van de scope 2 
CO2 door elektriciteitsgebruik is afgenomen met 22%. Dat komt grotendeels door een 
lagere locatie-emissiefactor in 2025 t.o.v. 2024 (18%), maar ook doordat we minder 
elektriciteit ingekocht hebben (4%). TABS Holland kocht 100% groene stroom in 2025, 
waardoor de markt-gebaseerde CO2-uitstoot erg laag is, namelijk 221 ton CO2e. Voor de 
stroom gebruikt door elektrische voertuigen is dat niet met zekerheid te zeggen, 
waardoor er wel CO2-uitstoot aan wordt toegerekend. 

De uitstoot door mobiele verbranding is iets toegenomen (4%), doordat er meer 
kilometers zijn gereden met bedrijfsvoertuigen. De uitstoot door stationaire verbranding 
is afgenomen (18%). Deze daling is volledig toe te schrijven aan minder gasverbruik voor 
gebouwverwarming.  

 

 

Figuur 2 - Scope 1 en 2 CO2-emissies van TABS Holland per categorie, locatie-gebaseerd 
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Figuur 3 Scope 1 en 2 CO2-emissies van TABS Holland per jaar, locatie-gebaseerd 

2.2.4.3 Scope 3 
In de scope 3 uitstoot komt het grootste gedeelte door ingekochte goederen en 
transport van leveranciers. In scope 3 wordt ook de uitstoot van woon-werkverkeer en 
afval meegenomen, omdat we daar veel invloed op hebben. 

 

Figuur 4 - Scope 3 CO2-emissie TABS Holland per jaar 

De scope 3 emissie is in de berekening van 2025 hoger dan in 2024. Dat komt doordat 
we de data vollediger hebben gemaakt. De grootste categorie in scope 3 is aangekochte 
goederen. Voor TABS Holland als handelsbedrijf is dat vanzelfsprekend de grootste 
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uitstootpost. In 2024 waren niet alle inkoopcategorieën volledig ingevoerd, wat in de 
berekening van 2025 gecorrigeerd is. Omdat dit een grote en complexe uitstoot post is, 
is het op dit moment niet mogelijk om verdere analyse te doen. Komende jaren gaan wij 
ons inzetten om de scope 3 datakwaliteit te verbeteren.  

 

 

Figuur 5 - Scope 3 CO2-emissie van TABS Holland per categorie – top 5 

 

Naast de bedrijfsbrede CO2-footprint berekening, zijn wij steeds meer data aan het 
opbouwen over de product footprint van ons assortiment. Zie daarvoor 2.4.2 Doelen 
Duurzame producten.  

2.3 Ontbossing 
2.3.1 Beleid Ontbossing 
Bij TABS Holland hanteren we een stevig beleid om ontbossing te voorkomen. 
We importeren uitsluitend hout van verantwoorde herkomst. Ons gehele vaste 
houtassortiment bij de handelsbedrijven wordt met een FSC- of PEFC-certificaat 
aangeboden.  

We zetten ons in om te voldoen aan wet- en regelgeving wat betreft ontbossing, zoals 
voorgeschreven door de huidige Europese Houtverordening (EUTR). Die vereist dat 
bedrijven kunnen aantonen dat hun hout legaal is geproduceerd. Bovendien bereiden 
wij ons voor op de nieuwe EU-ontbossingsverordening (EUDR), die vanaf eind 2026 
aanvullende eisen stelt voor de import en handel van ontbossingsvrije houtproducten. 
De FSC- en PEFC-certificeringen zijn een sterke basis om te voldoen aan relevante 
wetgeving. 
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We vinden het belangrijk om samen te werken met onze keten en deze zuiver en 
betrouwbaar te houden. Wanneer wij misstanden tegenkomen, nemen we actief actie 
om dat te voorkomen en te vermijden.  

2.3.2 Doelen Ontbossing 
1. In 2025 komt 100% van het geïmporteerde hout en plaatmateriaal van 

verantwoord bosbeheer en dat blijft 100% in alle volgende jaren.  

2.3.3 Maatregelen Ontbossing 
Maatregel Beschrijving Planning  
FSC- en PEFC-
certificering import 

Om te voorkomen dat door onze producten 
ontbossingspraktijken ontstaan, zorgen we 
dat alle houtproducten die worden 
geïmporteerd bij TABS Holland een FSC- of 
PEFC-certificaat hebben.  
We voeren regelmatig interne audits uit en 
voeren verbeteracties uit. 

Vindt al plaats 

Due diligence 
systeem 

We hebben een Due diligence systeem 
ingericht met betrekking tot EUTR, en vanaf 
eind 2026 EUDR.  
 

Vindt al plaats 

Keten samenwerking Door nauw samen te werken met 
leveranciers en zorgvuldig toezicht te 
houden in de keten, borgen we dat onze 
producten niet bijdragen aan ontbossing en 
dat duurzame bosbouwpraktijken worden 
gestimuleerd. 

Vindt al plaats 

Afspraken FSC- en 
PEFC-certificering 
buiten vaste 
assortiment 

De houtproducten die we eenmalig inkopen 
zijn het meest foutgevoelig wat betreft onze 
houtcertificeringsdoelstelling. We maken 
met zo veel mogelijk leveranciers afspraken 
over het gecertificeerd leveren van 
houtproducten.  

2025-2030 

 

2.3.4 Data en voortgang Ontbossing 
Jaar Aandeel van import houtproducten met 

FSC- of PEFC-certificaat (afgerond op 
halve procenten) 

2023 99,5% 
2024 100% 
2025 100% 

 

Onder import verstaan wij alle houtproducten die van buiten Nederland komen, 
waaronder ook alle Europese landen.  

Inkoop buiten het vaste assortiment is momenteel nog lastig te monitoren. Voor een 
groot deel is dit gecertificeerd hout, maar we kunnen dat op dit moment niet goed in 
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beeld brengen. Deze groep producten is een niet-significant deel van het 
verkoopvolume, waardoor de impact die we daar kunnen behalen klein is.  

In de afgelopen paar jaar hebben we in samenwerking met onze leveranciers hard 
gewerkt aan het vervangen van niet-gecertificeerde houtproducten en deze om te 
zetten naar een gecertificeerde stroom.   

2.4 Duurzame producten 
2.4.1 Beleid Duurzame producten 

Bij TABS Holland streven we ernaar om ons assortiment duurzamer te maken. 
Duurzaamheid heeft in deze context verschillende aspecten. Onder andere dat het 
materiaal van onze producten in toenemende mate van natuurlijke oorsprong is 
(biobased) of gerecycled is (recycled material), en dat het hout afkomstig is uit 
verantwoord beheerde bossen. Daarnaast streven we ernaar dat producten minder 
belastend zijn voor het milieu, beter demontabel zijn en dat de ingrediënten geen 
gevaar vormen voor de (menselijke) gezondheid. Een belangrijk punt daarbij is altijd dat 
informatie betrouwbaar is. 

In de toekomst zal voor alle producten de duurzaamheid worden bepaald aan de hand 
van de verschillende aspecten. Het doel is om zowel zelf als in nauw overleg met 
leveranciers na te gaan waar verbeteringen mogelijk zijn en waar duurzamere 
alternatieven kunnen worden aangeboden. 

2.4.2 Doelen Duurzame producten 
1. In 2027 zijn product specifieke duurzaamheidsindicatoren vastgesteld.  
2. In 2030 zijn alle producten voorzien van een duurzaamheidsscore. 
3. In 2050 zijn de duurzaamheidsscore van ten minste 50% van ons producten 

verbeterd ten opzichte van 2030. 

2.4.3 Maatregelen Duurzame producten 
TABS Holland is bezig met het ontwikkelen van product specifieke duurzaamheidsscore 
en het verzamelen van data op het gebied van duurzaamheid. Als onderdeel van het 
Sustainabuild Collective wil TABS Holland het data platform GSES (Global Sustainable 
Enterprise System) gebruiken om data op grotere schaal te verzamelen en te laten 
verifiëren.  

2.4.4 Data en voortgang Duurzame producten 
Er is nog geen meetbare KPI bijgehouden in 2025 waarmee de duurzaamheid van de 
producten in de breedte gemeten wordt. We zijn bezig met het ontwikkelen van een 
beoordelingsmethodiek om de producten in ons assortiment op duurzaamheid te 
kunnen beoordelen. Omdat duurzaamheid een breed begrip is, ontwikkelen wij een 
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methodiek die de meest relevante pijlers beoordeelt wat betreft duurzaamheid van 
producten.  

Voor houtproducten kunnen we de duurzaamheid wat betreft grondstoffenherkomst 
bijhouden met het aandeel van onze houtproducten met een FSC- of PEFC-certificaat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FSC-boswerkers in Kalimantan, Indonesië 

FSC-bos in Kalimantan, Indonesië 
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3 Social 
3.1 Onderwerpen 
Gezondheid en Veiligheid van onze eigen medewerkers is een belangrijk onderwerp 
binnen sociale duurzaamheid. In dit hoofdstuk vertellen we wat we bij TABS Holland 
doen in het kader van een gezonde en veilige werkomgeving voor onze medewerkers.  

3.2 Beleid 
Een belangrijk dagelijks streven is dat alle medewerkers van ons bedrijf aan het einde 
van iedere werkdag gezond en wel weer naar huis gaan. Daarom krijgt fysieke en sociale 
veiligheid structureel aandacht binnen de organisatie en wordt dit gezien als een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid. Door het vergroten van eigenaarschap en het 
voeren van het gesprek over risico’s ontstaat in de dagelijkse praktijk meer grip op 
veiligheid. Deze ontwikkeling laat een groeiende veiligheidscultuur zien, waarin 
afspraken richting geven aan gedrag en waarin leren en verbeteren een belangrijke rol 
spelen. 

3.3 Doelen 
Doelen die we bij TABS Holland gesteld hebben om een gezonde en veilige 
werkomgeving te bevorderen: 

1. Veiligheidscultuurladder trede 3 gecertificeerd. 
2. Constant streven naar 0 incidenten.  
3. Jaarlijkse daling van LTIF met 5%, om uiteindelijk onder de 5 LTIF te scoren. LTIF 

staat voor Lost Time Injury Frequency; ‘verloren tijd’ bij ongevallen met verzuim. 
4. Behouden van fysieke en sociaal veilige werkomgeving.  
5. Behouden van Prestatieladder Socialer Ondernemen trede 1. 

3.4 Maatregelen 
Om deze doelen te behalen ondernemen we actie. Niet alleen het team Arbo en 
Veiligheid werkt daaraan, maar in de hele organisatie wordt het belang van gezond en 
veilig werken uitgedragen. In onderstaande tabel worden de maatregelen en de 
planning ervan beschreven.  

Maatregel Beschrijving Planning 
Implementeren 
Veiligheidscultuurladder 

Toolbox meetings, e-learnings up-to-date 
houden, trainen van leidinggevenden.  

2026 

Veilig TABS  Programma waarmee veilig werken 
gecommuniceerd wordt.  

Sinds 2021 

Actuele RI&E van alle 
locaties 

De RI&E’s worden periodiek geactualiseerd. 
RI&E staat voor Risico-Inventarisatie & -
Evaluatie. Het plan van aanpak uit een 
inventarisatie wordt regelmatig herzien.  
TABS-locaties houden zelfinspecties om te 
controleren of aan de veiligheidsnormen wordt 
voldaan.  

Vindt al plaats 
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Betrokkenheid van 
directieleden 

Er worden walk-the-talk rondes gehouden, 
waarbij directieleden langsgaan bij TABS-
locaties en er gesproken wordt over veilig 
werken. Daarmee dragen de directeuren uit dat 
veiligheid vanuit de directie ondersteund 
wordt.   

Vindt al plaats 

Incidenten onderzoeken 
& communiceren 

Incidenten met verzuim of letsel als gevolg 
worden onderzocht. De oorzaken worden 
achterhaald en er worden maatregelen 
genomen om herhaling te voorkomen. 
Wanneer dit ook van toepassing is op andere 
onderdelen in de organisatie, wordt het breder 
gecommuniceerd.  

Vindt al plaats 

Vitaliteitsactiviteiten Door het jaar heen worden verschillende 
vitaliteitsactiviteiten georganiseerd. Er zijn 
sportactiviteiten waar medewerkers aan mee 
kunnen doen en er wordt een training 
aangeboden om medewerkers te helpen 
stoppen met roken. 

Vindt al plaats 

Diversiteit- en 
inclusiebeleid invoeren 

Om een sociaal veilige en prettige werkplek te 
bevorderen, wordt een diversiteit- en 
inclusiebeleid ingevoerd. 

2026 

Gewenst gedrag 
bevorderen, ongewenst 
gedrag tegengaan 

Om gewenst gedrag te bevorderen volgen alle 
medewerkers de e-learning gewenst gedrag. 
Daarnaast zijn er interne- en externe 
vertrouwenspersonen zodat ongewenst gedrag 
besproken en verholpen wordt.  

Vindt al plaats 

 

3.5 Data en voortgang 
Percentage van medewerkers die vallen onder TABS gezondheid en veiligheid 
managementsysteem: 100% 

 Medewerkers Niet-
medewerkers 

Totaal aantal  

LTI (Lost Time Injuries, in 
aantal incidenten) 

22 0 22 

MTC (Medical Treatment 
Cases, in aantal incidenten) 

7 2 9 

Totaal incidenten 29 2 31 
Total gewerkte uren 3.288.278 205.321 3.493.599 
TRIR (Total Recordable Injury 
Rate, verhouding 
geregistreerde 
werkgerelateerde 
verwondingen in aantal 
incidenten per 1.000.000 
gewerkte uren) 

9 10 9 
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Aantal werk-gerelateerde ziekteverzuim (in aantal ziekmeldingen): 56 

Aantal kalenderdagen gemist door werk-gerelateerde incidenten en werk-gerelateerde 
ziekteverzuim: 5.154 

4 Governance  
4.1 Onderwerpen 
Binnen het onderwerp Governance, wat staat voor goed ondernemerschap en toezicht, 
is ketenverantwoordelijkheid en gedragscode voor TABS Holland een belangrijk thema. 
Ketenverantwoordelijkheid verwijst naar het bewustzijn van wat er in onze toeleverings-
keten gebeurt en dat wij handelen als we misstanden tegenkomen. Een gedragscode is 
een verzameling van richtlijnen en principes die het ethische en professionele gedrag 
bepalen binnen een organisatie en tussen de organisatie en haar partners. 

4.2 Beleid 
Bij TABS Holland gaan we verantwoord om met mens en milieu en verwachten deze 
verantwoordelijkheid ook van onze ketenpartners.  De eisen in onze gedragscode voor 
leveranciers moeten onze eigen waarden reflecteren. Het moet een weerspiegeling zijn 
van waar wij voor staan en van de ESG-onderwerpen die voor TABS Holland belangrijk 
zijn. We hechten veel waarde aan sociale rechtvaardigheid, het welzijn van onze 
medewerkers en de gemeenschappen waarin wij actief zijn. 

Bij TABS Holland onderhouden we een stabiele en betrouwbare bedrijfsvoering. We 
voldoen aan de Corporate Governance Code. Die is te vinden op onze website.  

Voor onze leveranciers hanteren wij een Code of Conduct. Deze is te vinden op onze 
website. Hierin staan de eisen die gesteld worden aan leveranciers. Als een leverancier 
niet voldoet aan deze gedragscode, wordt verwacht dat zij stappen onderneemt om de 
situatie te verbeteren door middel van een verbeterplan. TABS Holland en de 
leverancier zullen de problemen en mogelijke oplossingen bespreken. Als het plan is 
goedgekeurd, zal de leverancier een tijdskader krijgen om de aandachtsgebieden aan te 
pakken. Als de problemen niet worden opgelost, kan dit leiden tot beëindiging van de 
zakelijke relatie. 

4.3 Doelen 
1. Vanaf 2027 willen we leveranciers toetsen op ESG thema’s en de gedragscode 

voor leveranciers (Code of Conduct) herzien met duidelijke, toetsbare eisen die 
ons ESG-beleid reflecteert. 

2. In 2030 zijn 100% van onze leveranciers beoordeeld volgens de nieuwe 
gedragscode. 

3. Geen corruptie in onze bedrijfsvoering. 
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4.4 Maatregelen 
Maatregel Beschrijving Planning  
Hanteren van 
gedragscode voor 
medewerkers 

Om corruptie te voorkomen, hanteren we 
een gedragscode voor medewerkers. 
Daarnaast kunnen medewerkers bij het 
vermoeden van misstanden melding 
maken. In een protocol staat beschreven 
hoe medewerkers passend een melding 
kunnen maken.   

Vindt al plaats 

Hanteren van 
gedragscode voor 
leveranciers 

Voor leveranciers hanteren we een Code of 
Conduct. Daarin staat beschreven wat wij 
van de leverancier verwachten en aan 
welke waardes de leverancier moet 
voldoen.  

Vindt al plaats 

Hanteren Corporate 
Governance Code 

Met de Corporate Governance Code zijn 
we transparant over onze bestuurs-
structuur en verantwoordelijkheden.  

Vindt al plaats 

Gedragscode voor 
leveranciers herzien 
(leveranciersbeoordeling) 

Voordat we onze leveranciers actiever 
gaan toetsen op onze gedragscode, willen 
we de gedragscode herzien. We zorgen 
ervoor dat de gedragscode onze eigen 
duurzaamheidswaardes reflecteert en dat 
er heldere en toetsbare eisen worden 
gesteld.  

2026-2027 

ESG-prestatie 
meenemen in 
gesprekken met 
ketenpartners 

Om samen met onze ketenpartners te 
verduurzamen, worden ESG-onderwerpen 
actief besproken met ketenpartners. 
Wanneer zij niet aan de gestelde eisen 
voldoen, wordt in samenwerking een 
verbeterplan opgesteld  

2026-2030 

Handhaving op 
gedragscode bij 
leveranciers 

Om ervoor te zorgen dat onze leveranciers 
daadwerkelijk onze gedragscode naleven, 
wordt er een controlesysteem opgezet 
waarmee wij kunnen borgen dat 
leveranciers voldoen aan onze eisen.  

2027-2030 

Import met FSC- of 
PEFC-certificaat 

Onze houtproducten importeren wij alleen 
met een FSC- of PEFC-keurmerk. Daarmee 
garanderen wij goede 
werkomstandigheden in onze 
toeleveringsketen van hout. Hier worden 
regelmatig controles en audits uitgevoerd.  

Vindt al plaats 

 

4.5 Data en voortgang 
Er zijn nog geen meetbare KPI’s op het gebied van Governance. We streven ernaar om 
voor 2030 data te verzamelen en te rapporteren.  
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Samenwerking TABS Holland met Rougier – toelichting op de foto’s in dit 
duurzaamheidsverslag 

TABS Holland onderhoudt al jarenlang een samenwerking met Rougier, een 
onderneming die actief is binnen omvangrijke bosconcessies in Afrika, met name in 
Gabon en Congo. Binnen deze concessiegebieden beheert Rougier het bos en wint het 
hout op een verantwoorde wijze, waarbij onder andere grondstoffen voor 
plaatmateriaal worden geproduceerd. 

Een bosconcessie betreft een door de overheid verleende vergunning, die het recht 
geeft om een bepaald bosgebied te beheren en eruit te exploiteren. Aan deze 
vergunning zijn strikte voorwaarden verbonden. Zo is Rougier verplicht om vooraf vast te 
leggen welke bomen worden gekapt in een gedetailleerd bosbeheerplan. De uitvoering 
hiervan wordt achteraf gecontroleerd, om naleving van de afspraken te waarborgen. 

De concessies van Rougier in Gabon en Congo zijn volledig FSC-gecertificeerd. Dit 
betekent dat onafhankelijk toezicht plaatsvindt op onder meer milieubescherming, 
arbeidsomstandigheden en de relatie met lokale gemeenschappen. Hiermee wordt 
geborgd dat de activiteiten voldoen aan internationaal erkende standaarden voor 
verantwoord bosbeheer. Rougier heeft een belangrijke rol in de lokale economie. Het 
bedrijf biedt werkgelegenheid aan de plaatselijke bevolking en investeert in huisvesting, 
sociale voorzieningen en infrastructuur in de regio’s waar het actief is. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transport Rougier  
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